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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2021/02 STARKBOTZ
A Diretoria Executiva da equipe StarkBotz torna publico o edital do Processo
Seletivo 2021/02 adaptado para sua execucdo hibrida, isto é, as etapas podem

acontecer tanto virtualmente quanto presencialmente, em contrapartida ao cenario de
retorno recente as atividades presenciais.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A StarkBotz, equipe de robédtica vinculada ao ICT (Instituto de Ciéncia e
Tecnologia) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que tem
por objetivo projetar e desenvolver robds para competi¢cdes, convoca os interessados
em fazer parte do referido nucleo, a se inscreverem no processo seletivo para
membros das comissdes vigentes.

1.2 O processo seletivo sera destinado ao preenchimento de vagas para os setores
técnicos (Mecanica e Eletrénica) e administrativos (Financeiro e Marketing).

1.3 O candidato selecionado ira participar de um processo trainee baseado no Job
Rotation. As tarefas serdo aplicadas no periodo de 09 semanas, desde o ingresso na
equipe, ocorrendo da seguinte forma: Nos setores técnicos, os trainees desenvolverao
atividades de cada setor por quatro ou cinco semanas, o mesmo sera feito para os

setores administrativos.

1.4 Todo o processo seletivo pode ocorrer de forma online ou presencial devido ao

retorno ainda recente das atividades presenciais na UFVJM.
2. DOS CARGOS
2.1 Descricbes sumarias das atribuicdes de cada diretoria:
2.1.1 Setor Da Eletronica: Setor responsavel pela programagao, controle e

automacéo dos robds desenvolvidos.

2.1.2 Setor Da Mecanica: Setor responsavel por toda a parte estrutural e dindmica
dos robés.

2.1.3 Diretoria de Marketing: Divulgar o nucleo em seus diversos campos de
relacionamentos (alunos, professores/instituicido de ensino e mercado), captacéo e
manutencdo dos clientes, realizacdo da pds-venda e pesquisa de mercado,
desenvolvimento de novos servigos/produtos.

2.1.4 Diretoria do Financeiro: Responsavel por controlar as finangas em geral.
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3. DOS CRITERIOS PARA INSCRIGAO
3.1 Sao requisitos previstos para ingresso na StarkBotz:

3.1.1 Para o Setor técnico:

3.1.1.1 Estar devidamente matriculado em um dos cursos de engenharia (mecanica,
quimica, alimentos ou geoldgica) ou do bacharelado de ciéncia e tecnologia do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia da UFVJM.

3.1.1.2 Possuir disponibilidade para atividades extracurriculares.

3.1.1.3 Ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicacdo e trabalho na
StarkBotz.

3.1.1.4 Ter disponibilidade para permanecer na equipe por pelo menos um

ano.
3.1.2 Para o Setor administrativo:
3.1.2.1 Estar devidamente matriculado em um dos cursos da UFVJM.

3.1.2.2 Possuir disponibilidade para atividades extracurriculares.

3.1.2.3 Ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicacdo e trabalho na
StarkBotz.

3.1.2.4 Ter disponibilidade para permanecer na equipe por pelo menos um

ano.

3.3 Caracteristicas desejaveis do candidato.

3.3.1 Setores Administrativos: Habilidades de boa comunicagao, capacidade de
raciocinio logico rapido, desenvoltura em trabalho de equipe, habilidades com
softwares (excel, word, lllustrator, etc), gestao estratégica, criatividade.

3.3.1 Setores Técnicos: Habilidades de boa comunicacéo, capacidade de raciocinio
l6gico rapido, desenvoltura em trabalho de equipe, habilidade com softwares
(solidworks , solidthinking , Protheus, simuladores de elementos finitos),
conhecimentos basicos estruturais e eletrbnicos.

OBS.: no campo descrito como desejavel relata-se caracteristicas e
capacidades que ndo sdo obrigatérias para a realizagdo da inscrigdo no processo
seletivo. Elas s&o apenas caracteristicas importantes que, caso seja uma competéncia
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sua, devera ser demonstrada ao longo de todo o processo.
3.4. Requisitos operacionais

3.4.1 Devido ao cenario de retorno recente as atividades presenciais, algumas
atividades serdo realizadas virtualmente. Sendo assim, é necessario que todos os
participantes tenham acesso a internet, bem como os seguintes aparelhos: Celular ou
Computador/ Notebook onde serdo realizadas as videoconferéncias, sendo
necessario também a utilizacdo de microfone e webcam, e também para a instalacao
de softwares exigidos para o desenvolvimento das atividades em diferentes partes do
processo seletivo.

4. DAS INSCRICOES

A inscricdo para o processo seletivo acontecera a partir das 08:00h do dia 06 de maio
de 2022 até as 23:59h do dia 20 de maio de 2022. Os interessados deverao preencher
o formulario, disponivel no link: https://forms.gle/KSdFS5Mz5jQuSR4a7

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo ocorrera em 7 (sete) etapas:

Tabela | - Das Fases do Processo Seletivo

ETAPAS PROVAS CARATER
12 Etapa Andlise de formulario Classificatorio e
Eliminatério
22 etapa Video | Eliminatério
32 Etapa Prova Classificatorio e
Eliminatério
42 Etapa Dindmica de Grupo Eliminatério
52 Etapa Entrevista Eliminatério
62 Etapa Processo Trainee Classificatério e
Eliminatdrio
72 Etapa Entrevista Final Eliminatério
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6. DAS ETAPAS

6.1 Videos

6.1.1 O video | que sucedera o preenchimento do formulario de inscricdo e devera
ser enviado, no ato da inscricao, por e-mail para o seguinte enderego:
starkbotz@ict.ufvim.edu.br, entre os dias 06 e 20 de maio de 2022.

6.1.2 O nao envio resultara na eliminacéo do processo seletivo.
6.2 Dindmica de Grupo:

6.2.1 A dindmica de grupo ocorrera nos dias 30 e 31 de maio, podendo ser feita de
forma virtual através de uma plataforma online ou presencial a critério da Diretoria
Executiva. A forma escolhida, bem como a plataforma, caso se opte pela forma online,
sera divulgada por e-mail a todos os participantes, bem como seu horario.

6.2.3 O ndo comparecimento resultara na eliminagdo do processo seletivo.

6.2.3 O resultado sera enviado por e-mail para todos os candidatos envolvidos
nesta etapa.

6.3 Entrevista:
6.3.1 A entrevista ocorrera entre os dias 06 e 10 de junho de 2022.

6.3.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que n&do comparecer a
entrevista. Havera tolerancia de 5 (cinco) minutos de atraso, apds passados os 5
(cinco) minutos o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.3.3 Sera enviado um e-mail de confirmagdo para cada candidato inscrito, com
data, horario e local da entrevista, considerando o horario oficial de Brasilia.

6.4 Prova

6.4.1 Sera enviado um material de estudo para os participantes que chegarem a
essa etapa no qual compora o conteudo da prova. A mesma sera realizada de forma
presencial nos dias 30 e 31 de maio. O horario e local sera enviado por email a cada
participante. As perguntas serdo feitas oralmente e o participante tera um tempo
especifico para responder a cada questao.
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6.5 Processo trainee

6.5.1 O processo trainee sera feito utilizando o job rotation e percorrera os dias
entre 13 de junho de 2022 e 12 de agosto de 2022.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado por e-mail para todos os
candidatos inscritos até o dia 21 de agosto de 2022.

8. CRONOGRAMA

Tabela Il - Cronograma

Periodo de Inscrigcoes 06/05/2022 a 20/05/2022
(Envio do curriculum)
Envio do Video | 06/05/2022 a 20/05/2022
Resultados dos selecionados na triagem 23/05/2022

das inscricdes e do envio do video

Prova 30/05/2022 e 31/05/2022

Dinamica 30/05/2022 e 31/05/2022
Resultado Prova e Dindmica 05/06/2022

Entrevista 06/06/2022 a 10/06/2022
Resultado da Entrevista 12/06/2022

Processo Trainee 13/06/2022 a 12/08/2022

Entrevista Final 15/08/2022 e 18/08/2022

Resultado final até 21/08/2022




